
経営者・人事労務担当者様向けセミナ―

04
03

経営者や現場が関与しなければ、期待
する効果は得られない

02
01

講師：   新見　健　（社会保険労務士）

人事・労務コンサルティング
事業部マネージャー

事業会社とコンサルティング
の双方で幅広い業種の人事制
度構築・改定を経験。
その経験から「現場で機能す
る人事制度」の構築をモット
ーとしている。

人事制度の有無は、社員の定着や会社の成長に影響を与えます。しかし制度をただ導入する
だけでは期待する効果は得られません。成功する会社は、“自社にマッチした制度”を導入
し、運用までしっかり行っています。本セミナーでは、失敗を防ぎながら自社にマッチする
人事制度を作るポイントを、具体例とともに解説します。

〒564-0063　大阪府吹田市江坂町1-13-33　HF江坂駅前ビルディング7階
TEL : 06 - 6821 - 6023（平日9：00～17：00）
https://www.oag-c.com 

参加URLはお申込み後にお伝えします
Zoomによるオンライン開 催 方 法

申 込 方 法

（留意事項）
・本セミナーは著作権保護により、録音録画は禁止とさせていただきます
・必ずインターネット接続可能なパソコンで、安定して接続できる場所からご参加ください
・同業者様のご参加はご遠慮いただく場合がございます

セミナー終了後、アンケートに回答いただくと
①セミナー資料をメールでご送付
②ご希望に応じて後日無料相談可能
※コンサルタントが直接お話を伺います

参加
無料木 13:30~14:3011.20　

2025

https://forms.gle/zWT231bC91GJzMP1A

お申込みフォームよりご予約ください

なぜ、中小企業にも
人事制度が必要なのか？
失敗を防ぐ、“自社にマッチした人事制度”の導入と運用のポイント

合わない制度では成果は出ない！成功のカギは“自社マッチ”

なぜ、制度は導入するだけでは成果が
出ないのか？

成果が出ず、逆に社員のモチベーショ
ンが低下した制度とは？

制度が会社の文化や業務に合わないと
形骸化する

株式会社OAGコンサルティング

https://forms.gle/zWT231bC91GJzMP1A

