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元気な
経営の

ワンポイント！

元気になる言葉
春夏秋冬

太田孝昭が語る

思いを馳せる

・・・・・・

・・・・・・・・・・・・

・・・・

経営者にとって手帳（スケジュール帳）は極めて大事なものです。手帳がないと、その日の自分のスケ

ジュールがわからなくなり、誰と面談なのかもわからなくなります。そのための準備も怠ることになり、ビジネ

スチャンスを逃すことにもなります。その手帳に書いてあるスケジュールを無事に熟す（こなす）と1日の仕

事は終了し、また明日も同じ様に手帳のスケジュールを熟していきます。

中小企業の経営者はトップ営業マンであり、最終決断者であり、人事官であり…。当然と言えば当然

のことではありますね。

さて、会社の成長には長い年月（10年、20年、30年…）が必要です。その軌道を振り返ることはで

きます。しかし、20年後の会社の姿に「思いを馳せて」みてください。浮かんできますか？20年後に我が

社の商品＝サービスがどうなっているのか。社員は採用できているのか。IT・AIは我が社をポンコツにして

いるのではないか。お客さまは獲得できているのか。不安が押し寄せてきます。

この漠然たる不安こそが、20年後に「思いを馳せる」意味なのです。

未来は誰も見ることはできません。しかし不安は、未来の兆しを教えてくれます。毎日手帳に追いかけら

れる生活は、日々の満足感は与えてくれますが、変化の兆しを見過ごします。社長業の真髄は、会社を

継続的（20年後）に成長させることなのです。変化の兆しを見過ごしては、それは達成できません。

変化の激しい時代であることは誰もが自覚していますが、手を打ってこその経営です。すべての行動は

思いからスタートしますが、手を打つことで完結します。

20年後にも成長しているために、20年後に思いを馳せて、行動する。

これこそが社長業だと思います。
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　上図のとおり、成長戦略を考える上での重要な視点のひとつとして、「流行り」と「流れ」について解説いただきました。具体的には、「流
行り」は一過性のものであり、短期的に大きな効果が得られる反面、タイミングを見誤ると大きなリスクを伴う特徴がある一方で、「流れ」
は構造的な変化を伴う本質的なものとなり、長期的な潮流が特徴とのことです。解りやすい例で、今では至る所で耳にする「DX化」、
その意味は単にITツールを使うことではなく、長期的な視点でビジネスモデルを再定義するところが、本質的な重要な部分となります。
　また、足元の短期的な視点と長期的な視点をしっかりと組み合わせて、要因は「内部なのか外部なのか」をしっかりと見極める
ことが重要とのことです。その他、デジタルテクノロジーの分野も、ビジネスにおける外部要因としては欠かせない要素となり、過
去を振り返ってみると、そこには循環サイクルが存在することも解説いただきました。
　後半では上記内容の他、会計業界にとって大きな外部要因の「流れ」のひとつ、インボイス制度の内容も踏まえて、今後どのよう
な成長戦略を考えていくことが必要になるか、ということもご講演の中で触れていただき、さまざまな貴重な気づきを与えていただ
きました。

　講演全体を通して、ビジネスにおける「流行り」と「流れ」の違いから、
短期的な足元だけでなく長期的な視点で、その根底にある「流れ」を見
極めることが重要であることに気づくことができました。また、最近では
生成AIの活用だけでなく、今後のさらなる進化も目が離せない状況ですが、
デジタルテクノロジーのサイクルも見極めることが、ビジネスにおいて重要
であることも合わせて認識することができました。当日はウェブ参加も含
めて400名以上が聴講し、当社グループのメンバーにとって、とても貴重
な機会となりました。

お取引先様紹介

「流行り」と「流れ」から
本質を見抜く、成長戦略

基調講演 （2025年8月4日）

1969年横浜市生まれ。
東京大学工学部卒業。カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）経営大学院修了。 
野村総合研究所、ボストンコンサルティング グループを経て、 2000年6月にコンサルティング会社 リアルソリューションズを起業。 
2008年4月から2023年3月まで弥生株式会社 代表取締役社長を務め、同社の企業価値の大幅な向上を実現。

講師プロフィール
株式会社リアルソリューションズ　Founder & CEO
一般社団法人ソフトウェア協会 副会長
株式会社Ollo 取締役会長 岡本 浩一郎 さま

　今回の基調講演は、日本を代表する会計ソフトウェアのプロバイダー、弥生株式会社で2023年まで代表を務められた

岡本浩一郎さまです。講演では、同社で15年間という長きにわたり、トップとして事業や組織をリードされてきたご実績を背景とし

て、ビジネスにおける成長戦略の考え方について、ご説明いただきました。
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　令和7年7月に国税庁が発表した路線価は4年連続上昇、伸び率は全国平均2.7％と過去最大となりました。訪日外国人
客が活況のほか、都心の物件価格高騰や大都市圏近郊も含めた再開発の活発化で上昇地点が全国に広がりました。東京
都においては、標準宅地の平均上昇率は8.1%と高い伸びとなっています。令和7年もこの傾向は続いており、国土交通省
が6月に発表した【令和7年第1四半期地価LOOKレポート（主要都市の高度利用地地価動向、調査対象は全国80地区）】
では、5期連続で住宅地及び商業地の全80地区において上昇（住宅地は12期連続、商業地は5期連続）となっています。
また物件価格の高止まりから賃貸へのシフトも見られ、住宅賃料も上昇傾向で、令和7年5月のマンション賃料（30～50㎡）
は、23区では平均164千円と1年間で9.9%上昇しています（アットホーム調べ）。

ここ数年、不動産価格が上昇しています。特に都心部マンション価格は値上がりしており、令和
7年5月の23区中古マンション1戸当たり平均価格は6,865万円と前年同月比で30.6%と大幅上昇、
70㎡あたり（築10年以内）では1億円を超えています（アットホーム調べ）。新築・中古とも物件価
格が高騰する中、都心部を中心に賃貸物件の賃料も上昇してきました。一方では物価上昇や労務
コスト高から建築費も高騰しています。そして、今後は少子化による人口減少という課題にも向き合
う必要があります。この環境下、これからの不動産賃貸経営をどのように進めていくべきか、いくつ
かご紹介いたします。

1.路線価は全国で上昇、マンション賃料も上昇傾向 

　土地の価格は「一物四価」と言われますが、これは「1つの不動産に4つの価格がある」という意味で、それぞれの価
格イメージは下記のとおりです。

4.土地価格と相続税評価額の関係

インフレ時代の不動産賃貸経営を
どのように進めるべきか

物価高、金利上昇、人口トレンドにどう向き合うのか 3.相続税の申告事績について
　令和6年12月に国税庁から『令和5年分における相続税の
申告事績の概要』が発表されています。令和5年の被相続人
（死亡者）は約157万人（前年比100.4%）でしたが、相続税
を申告した被相続人数は約15.5万人、課税割合は9.9%、相
続税の総額は約3兆円以上と前年に続き高い水準となりまし
た。2015年に相続税の改正があり基礎控除が引き下げと
なったため、申告割合はそれまでの4%程度から上昇し、相
続税の総額も当時の1.4兆円から約2倍以上になっています。
　1人当たり相続税額を見ると、全国平均1,930万円に対し東
京国税局管内は2,728万円となっていますが、土地価格の違
いから生ずるものと考えられます。令和6年からは「居住用
の区分所有財産の評価について（法令解釈通達）」により区
分マンションの評価方法が新設されたので、さらに1人当たり
税額が増加することも予想されます。

株式会社OAGコンサルティング
アセットマネジメント事業部

皿海 信之

【東京都（23区/都下）中古マンション価格推移】 【23区マンションの平均家賃（25年5月）】

　当然ながら、賃貸マンション事業を行うためには、土地と建物が必要です。個人地主が駐車場にしていた場所を税金対策
（相続税や固定資産税）で有効活用する場合でも、マンション建築資金の調達が必要です。しかしながら、ご存じのとおり
昨今は建築費が上昇しています。また、期中の最大のコストは借入金利の場合が多いですが、その他も、管理費、修繕費、
固定資産税・都市計画税などが発生します。返済原資は賃料収入なので、家賃設定は妥当か、将来の入居率は一定水準を
キープできるか、固定資産税等や修繕費の見積りは適正か、など立地に適した計画の妥当性を検証することが大切です。

2.不動産賃貸事業におけるコスト面の上昇

【10年国債金利推移】 【工事原価指数グラフ】集合住宅RC造（主要5都市）

実勢価格
実際の不動産市場での取引価格水準

公示価格等
国土交通省が発表する1月1日の価格で3月下旬発表
（都道府県地価調査基準地価格は7月1日の価格で9月下旬発表）

相続税路線価
毎年7月に国税庁が発表する相続税計算を行う財産評価額

固定資産税評価額
固定資産税や都市計画税等の計算のための便宜的な評価額

1

2

3

4

　相続税路線価は公示価格の約80%ですが、取引時価が公示価格を大幅に
上回っているエリアは、時価と相続税評価額の乖離はさらに大きくなります。
そして賃貸用不動産は貸家建付地となり、自用地に比べ「借地権割合×借家
権割合×賃貸割合」の分が減額となります。また小規模宅地等の特例＊でさら
に評価減が適用できる可能性もあります。
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小規模宅地等の特例～貸付事業用宅地等

被相続人がアパートや駐車場として
貸していた土地

限度面積：200㎡
減額割合：50%
相続開始3年前から被相続人が
事業を行っている。
申告期限まで保有・事業継続
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※2025年5～6月の指数は「暫定値（P値）」です。

【相続税の課税価格と税額の推移】
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＊小規模宅地等の特例とは
個人が相続または遺贈により取得した財産のうち、被相続人等の生活の基盤となっている
居住用や事業用などの宅地等の評価額から一定割合を減額できる制度。「貸付事業用宅地
等」のほか、自宅が対象の「特定居住用宅地等」は330㎡まで80%、事業で利用している「特定
事業用宅地等」は400㎡まで80%が減額可能だが、適用できる人、保有継続基準など適用要
件の確認が必要。

法人名義で建築した場合

土地の評価
80%（20%減）

無償返還の届出

地代の授受
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個人名義でアパート建築した場合の土地評価イメージ

路線価×（1-借地権割合×借家権割合（通常30%）×賃貸割合）
※借地権割合70%であれば、路線価×（1-（0.7×0.3）×賃貸割合）

小規模宅地等の特例が適用の場合
貸付事業用宅地等の評価減▲50%（限度面積200㎡）

面積帯 平均家賃 前月比
（差額）

前年同月比
（差額）

30㎡以下
（シングル）
30～50㎡
（カップル）
50～70㎡
（ファミリー）
70㎡超

（大型ファミリー）

100,634円

164,818円

240,800円

374,832円

+0.7%
(+679円)
-0.1%
(-100円)
0.0%
(-116円)
+0.3%
(+993円)

+8.4%
(+7,774円)
+9.9%

(+14,822円)
+8.8%

(+19,442円)
+1.6%
(+5,819円)
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Tel.03-3237-8008
株式会社OAGコンサルティング
アセットマネジメント事業部

【お問合せ先】

宅地建物取引業者 東京都知事（3）第 94583 号

ご所有不動産の有効活用や新規での不動産投資に関するご相談は

アセットマネジメント事業部にお任せください！
OAGコンサルティングでは、皆さまの大切なご資産に対して、グループの税務部門や事業承継部門などとも連携し、
所有不動産の全体把握・将来の相続や事業承継等を見据えてサポートいたします。
新規有効活用・既存ビルのお建て替え、資産組み換え等、まずはお気軽にご相談ください。

　前項3、4でも触れたとおり、今後も相続税の増加が予想されますが、更地に賃貸用不動産を建築した場合、相続税評
価額の圧縮効果が期待できます。しかし相続税の観点からのアプローチだけでは上手くいかないことも多いです。特に、
昨今は建築費が上昇していることで初期コストが上がっており、一層安定した賃料確保が必要です。そのためには、立地
に適した建築計画を行う上で、エリアの人口予測や競合状況、家賃保証内容の検証、維持修繕費の積立て、金利上昇へ
の許容度など、多面的な検証と対策が必要になります。

5.賃貸事業収支の検証と事業主体検討の重要性

【法人化のメリット・デメリット例】 【法人の運営形態による土地評価方法】
運営形態 利用区分 評価方法

管理委託方式

一括転貸方式

所有型方式
（土地の無償返還の
届出あり）

貸家建付地

貸家建付地

貸宅地

更地評価×
（1-借地権割合×借家権割合×賃貸割合）

更地評価×
［1-借地権割合×借家権割合×
賃貸割合（100%）］

更地価格×80%

メリット

• 役員報酬や退職金が損金になる
• 所得分散で税負担減の可能性
• 必要経費項目増（生命保険金など）
• 社会保険（健保・厚生年金）加入
• 法人所有分は遺産分割対象外

デメリット

• 法人設立の維持費
• 経理負担事務
• 社会保険料の事業主負担
• 赤字でも一部住民税かかる

　また、所得税や事業承継を考えた場合、建物部分等を法人化して運用することも有効な方法の1つです。個人で所得税
を支払うより法人税の方が有利なこともあります。さらに、賃料収入を法人で取り込み、次世代に蓄積することも承継対策
として有効な方法です。それぞれメリット・デメリットがあるので、ファミリー全体の資産把握を行い、プランニングする
ことが重要になります。

本資料は、2025年7月1日現在の各種法令、法省令、または条例等を参照しておりますが、個人の法令等の解釈は、一様ではありません。また、各種法令
等は将来改定される可能性がございます。

【賃貸集合住宅を計画する場合のポイント例】 【修繕計画の一例】
ターゲット 単身層か、ファミリー層か、シニア層か
家賃 周辺相場との比較、家賃保証の有無
立地 安全性や利便性への配慮
デザイン性 デザイナーズマンションのようなスタイリッシュ性
間取り 部屋数、トイレ・バス、キッチン、収納スペース
設備 エレベーターの必要性、宅配BOX、インターネット
周辺との調和 植栽等での遮蔽効果、夜間のライトニング

年数 修繕内容
外壁修繕工事、屋根の防水工事、非常階段等の
塗装工事
給水管、設備修繕工事
外壁修繕工事、屋根の防水工事、排水管、  
電気設備修繕工事
大規模修繕（建築、設備、エレベーター、ガス、
電気、周辺）

【住居系以外の有効活用例】

オフィスビル、店舗（飲食、物販）、ホテル、シルバー系施設、
保育園、コインランドリー、トランクルーム、古民家カフェ、
立体駐車場
～立地に適したテナント検討が必要となります

10年目～

15年目～

20年目～

30年目～

※修繕内容は規模、施工等によって異なります。
※マンションライフサイクルシミュレーション～長期修繕ナビ

住宅金融支援機構のホームページから、建物規模、築年
数などに応じたマンションの「平均的な大規模修繕工
事費用」を試算でき、ローン利用の際の修繕積立金の参
考資料として活用できます。

高齢化が想定以上のスピードで進んでいる我が国に
おいて、今後、認知症や軽度認知障害（MCI）の人の数は、
より一層増えていくことが予想されています。
平均寿命と健康寿命との差が、男性で約９年、女性が
約12～13年と言われており、その間、身体能力の衰えと
ともに認知機能の低下が進むケースはますます増えていく
ことでしょう。
以前は「痴ほう」「ボケ」と言われていた認知症。その
イメージから、「認知症になったらおしまいだ」「認知症に
だけはなりたくない」といった声もよく聞かれます。しかし、
その「なったらおしまい」の認知症に、軽度認知障害（MCI）
も加えると、2022年には患者数がすでに約1,000万人、
2040年には約1,200万人にも達すると推計されています
（九州大学二宮利治教授「認知症及び軽度認知障害の有病
率調査並びに将来推計に関する研究」）。
一方、2020年時点でのガン患者数（推計値）は、入院
患者約121万人、外来患者約714万人、合計835万人です
（厚生労働省「令和2年患者調査」）。ガン患者の数よりも、
認知症患者の数の方が圧倒的に多いのです。
ガンについては医療保険で備えをしている人が多くいらっ
しゃいますが、読者の皆様や皆様のご両親は、将来発症
する可能性がガンよりも高い認知症について、何らかの
備えをしているでしょうか。
ガンへの備えとしては、ガンになりにくいような食生活
や生活習慣を取り入れるとともに、早期発見のためのガン
検診を欠かさないこと、そして治療費や収入が途絶える
かもしれないことへの経済的な備えとしてガン保険に加入

することなどがあるでしょう。
それに比べて、認知症への備えについては、まったく
知識の周知も実際の備えの行動も進んでいないように感じ
ています。
ガンであれば、その予兆を感じたらすぐに検査のために
病院に直行するでしょう。しかし認知症の予兆があっても、
少なくとも当事者本人は認知症の検査のために病院に行く
ことを拒否しがちで、家族が認知症の疑いのある親を病院
に連れていくことに四苦八苦している話を頻繁に耳にします。
また、ガンの場合は早期発見のためのガン検診を積極的に
受ける人が多い一方で、認知症の場合は「早期発見、早期
絶望」になりやすいと言われており、新薬が開発され認知症
も早期発見によって治る病気になってきているにもかかわら
ず、かなり進行した状況まで放置されてしまいがちです。
このコラムを読んでくださっている皆さまは、これから親
が認知症になるかもしれない年代の方、現在進行形で親の
認知症と向き合っている方、そしてこれからご自分が認知症
になるかもしれない年代の方、さまざまだと思います。
2024年1月に「共生社会の実現を推進するための認知症
基本法」が施行され、これからの我が国では、認知症を
当たり前なものとして地域社会と共生していくべきとの
方向性が確認されました。
認知症をただ恐れるのではなく、親も皆さまご自身も
誰もが認知症になる可能性があるのですから、認知症に
対する認識を新たにし、今のうちからどのような備えを
しておけばよいのか、これから数回にわたってこのコラムで
共に学んでいきましょう。

認知症と向き合う（１）

㈱OAGウェルビーRは、
終活に関するご相談を何でもお受けいたします。 Tel.03-6261-4145

OAGウェルビーR
お問合せ先

一人ひとりが自分らしく生きるための安心の仕組み「ウェルビー R」をお届けします。
人生を前向きにする終活コラム

「婦人公論」９月号にOAGウェルビーR代表・黒澤史津乃の
インタビュー記事が掲載！
大正５年創刊の歴史ある女性誌「婦人公論」９月号（８月12日発売）に、OAG
ウェルビーR代表・黒澤史津乃のインタビュー記事が掲載されています。
特集「よく死ぬことはよく生きること」の中で、「残された人が困らない準備」と
して、特に死後の手続きに焦点を当ててお話ししています。
ぜひお手に取ってご覧ください。

 Topics

家族とわたしの人生を豊かにする終身ケア・デザイン～５～

婦人公論
９月号
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ＯＡＧ社会保険労務士法人では、
人事・労務のさまざまなご相談をお受けいたします。
お気軽にお問合せください！

OAG社会保険労務士法人
Webサイト

聴取・配慮の対象項目 聴取方法

以前に2025年の育児・介護休業法の改正についてご案内しておりましたが、
2025年10月1日施行の「柔軟な働き方を実現するための措置の導入」や「個別周知・
意向確認」「仕事と育児の両立に関する個別意向聴取・配慮の義務化」について、
具体的な制度内容、周知・意向確認の方法、スケジュールを以下にご案内いたします。

2025年10月施行「育児・介護休業法」
改正ポイントと実務対応まとめ
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OAG社会保険労務士法人
横谷｠純宏（社会保険労務士）

出典：厚生労働省「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 及び 次世代育成支援対策推進法の一部を改正する法律の概要」

出典：厚生労働省「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律 及び 次世代育成支援対策推進法の一部を改正する法律の概要」

おわりに
2025年10月1日の施行に際し、①の「柔軟な働き方を実現するための措置」を講じるにあたっては、過半数代表者や労働組
合からの意見聴取の機会を設ける必要があります。あわせて、育児・介護休業規程（就業規則）の改定も必要となるため、早
めの準備をお願いいたします。

①柔軟な働き方を実現するための措置
3歳から小学校就学前の子を養育する労働者が柔軟に働けるよう、事業主は下記
5つの選択肢の中から2つ以上を選択して講じることが義務付けられます。

②柔軟な働き方を実現するための措置について個別周知・意向確認
3歳未満の子を養育する労働者に対して、「子の3歳の誕生日の1か月前までの
1年間※」に、①で選択した措置（2つ以上）を周知し、利用意向を個別に確認
することが義務付けられます。
※この期間は「1歳11か月に達する日の翌々日から2歳11か月に達する日の翌日まで」です。

③仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮
事業主には以下のいずれかのタイミングで、労働者の意向を個別に聴取し、配慮することが義務付けられます。
●労働者が本人または配偶者の妊娠・出産を申し出たとき
●子の3歳の誕生日の1か月前までの1年間　（※1歳11か月に達する日の翌々日から2歳11か月に達する日の翌日まで）

●選択した対象措置（2つ以上）
●対象措置の申出先
●所定外労働、時間外労働、深夜業の制限に関する制度

●面談（オンライン面談も可）
●書面交付
●FAX（労働者が希望した場合のみ）
●電子メール等（労働者が希望した場合のみ）

●勤務時間帯（始業・終業時刻）　●勤務地（就業場所）
●両立支援制度等の利用期間
　（所定外労働、時間外労働、深夜業制限、子の看護休暇など）
●両立に資する就業条件（業務量や労働条件の見直し等）

●面談（オンライン面談も可）
●書面交付
●FAX（労働者が希望した場合のみ）
●電子メール等（労働者が希望した場合のみ）

３歳 就学

就学出生 ３歳

事業主は、労働者に対して育児休業制度等
の周知と育児休業・産後パパ育休の取得意
向を確認するために面談等の措置を講じな
ければならない

本人又は配偶者が妊娠・出産等を申し出た
とき

個別周知・
意向確認の
スケジュール

３歳になるまでの適切な時期
（加えて、最初の利用時以降にも定期的な
面談等を実施することが望ましい（指針））

事業主は、労働者に対して制度等の周知
と利用の意向を確認するために面談等の
措置を講じなければならない

対象期間：子の3歳の誕生日の1か月前ま
での1年間（1歳11か月に達する日の翌々
日から2歳11か月に達する日の翌日まで）

●労働者が妊娠・出産を申し出た時
●子の3歳の誕生日の1か月前までの1年間
（1歳11か月に達する日の翌々日から2歳11
か月に達する日の翌日まで）

育児休業制度の個別周知・意向確認 「柔軟な働き方を実現するための措置」の個別周知・意向確認

個別の意向の聴取と配慮
＋

＋
個別の意向の聴取と配慮

フルタイムでの柔軟な働き方

柔軟な働き方を実現するための措置

現行の措置義務
見直し

時　　  期

個別周知と
意向確認

個別周知と
意向確認

個別の
意向の聴取 個別の意向の聴取

意向の配慮

意向の配慮

時　　  期

意向を確認したあとは、自社の状況に応じ、
事業主はその意向に配慮をしなければならない。
例：配置、業務量の調整、両立支援制度の利用
　　期間等の見直し、労働条件の見直しなど

子や家庭の状況により、両立が困難となる場
合もあるため、労働者の離職を防ぐ観点から、
意向（勤務時間帯や勤務地、両立支援制度の
利用期間の希望等）を確認しなければならない （同左）

（同左）

意向聴取・
配慮の
スケジュール

1日の所定労働時間を
変更せず、フレックス
タイム制、時差出勤
制度を適用させる。

始業時刻等の変更
1か月あたり10日以上
の利用を可能とする。

保育施設の設置運営、
またはこれに準ずる
ベビーシッターの手
配・費用負担などの
便宜供与。

付与日数は年間10日
以上で、時間単位で
始業時刻から連続ま
たは終業時刻まで連
続して利用できる事。

所定労働時間を原則
1日6時間とする（5時
間または7時間とする
ことも可能）。 

テレワーク等

事業主は、上記5つのの中から２以上の制度を選択して措置する義務。
労働者はその中から１つ選べる。

保育施設の設置運営等 新たな休暇の付与 短時間勤務制度

※テレワーク等と新たな休暇は、原則時間単位で取得可
※措置の際、過半数組合等からの意見聴取の機会を設ける

※３歳になるまでの適切な時期に面談等
※心身の健康に配慮（テレワークでの労働時間の適切な把握等）（指針）

周知内容 周知・意向確認の方法

労働者からの妊娠・出産等の申出 ３歳になるまでの適切な時期

定期的な面談
・妊娠・出産等の申出時
・「柔軟な働き方を実現するための措置」に係る面談等
・育児休業からの復職時
・短時間勤務制度や「柔軟な働き方を実現するた
めの措置」の利用期間中
などの機を捉え、定期的な面談を行うことが望ま
しいこととする（指針）

個別の意向の聴取の時期
Ⓐ、Ⓑの時期のほか、
・育児休業後に就業を開始する際
・労働者から申出があった際
等に、個別の意向を確認するこ
とが望ましいこととする（指針）

さらに望ましい対応として、
・子に障害がある場合等で希望するとき
は、短時間勤務制度や子の看護等休
暇等の利用可能期間を延長すること
・ひとり親家庭の場合で希望するとき
は、子の看護等休暇
等の付与日数に配慮すること等を示す
（指針）

A B
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くにうみAI証券 投資のコラム

「OAG資産形成ファンド」
追加組合員の募集開始
～市場変動を乗り越えて、再びプラス基調へ～

くにうみAI証券株式会社
 : 李 遠
 : 東京都千代田区丸の内2丁目2番3号丸の内仲通りビル６０７
 : 金融商品取引業者　関東財務局長（金商）第1627号
 : 日本証券業協会、一般社団法人第二種金融商品取引業協会、
一般社団法人日本投資顧問業協会
 : 2007年2月22日

代表取締役社長
所 在 地
登 録 番 号
加 入 協 会

設 立

コーポレート
サイト

YouTube
チャンネル

【広告審査番号：AD2025100】資料提供：くにうみAI証券株式会社

OAGコンサルティンググループ従業員の資産形成を支援する目的で設立された「OAG資産形成匿名組合ファンド」は、
2025年5月末時点において、4月末に続きプラスの評価額を維持しました。

直近の運用状況について（2025年5月末時点）
組入比率の高いマルチ戦略ヘッジファンドは、ロングショート戦略におけるITおよび通信セクターの好調なパフォーマ

ンスに支えられ、前月に続いてプラスの運用実績を記録しました。これにより、最新の評価額（NAV）は続伸しています。
一方、もう一つの出資先であるイギリス訴訟ファンドは、英国最高裁および金融行為監督機構（FCA）による自動車ローン
の不正販売に関する重要な判断を控えていたものの、安定したプラス運用を継続しており、その結果、1口50万円で募集を
行った持分の評価額は5月末時点で508,260円となり、過去最高値を更新しました。

さらに、7月には新入社員や途中参加を希望される従業員の皆さまを対象に、OAG資産形成匿名組合ファンドの概要説
明会を実施し、直近の運用状況や組入ファンドについて説明を行いました。

お問合せ
OAG資産形成匿名組合ファンドの運用内容やお申込みに関するお問合せにつきましては、事務局（管理部）または、

くにうみAI証券株式会社までお気軽にご連絡ください。

事務局（OAG経営管理部＋くにうみAI証券） 　oag_fund@kuniumiai-sec.co.jp

販売会社（くにうみAI証券）　 lps_support@kuniumiai-sec.co.jp
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information

メルマガ登録コーポレート
サイト

YouTube OAGグループ
X（旧Twitter）

相続税ならOAG
X（旧Twitter）

■札幌
〒060-0001 
北海道札幌市中央区北1条西8丁目2-39
ISM札幌大通4階
TEL：011-590-5174　FAX：011-590-5175

■仙台
〒980-0811
宮城県仙台市青葉区一番町1-9-1
仙台トラストタワー10階CROSSCOOP内
TEL：022-209-5339

■埼玉
〒350-1123
埼玉県川越市脇田本町13-5
川越第一生命ビルディング3階
TEL：049-265-8685　FAX：049-265-8687

■千葉
〒260-0028
千葉県千葉市中央区新町1-17
JPR千葉ビル8階
TEL： 043-215-8360　FAX：043-215-8361

■幕張本郷
〒262-0033
千葉県千葉市花見川区幕張本郷1-3-26
八重寿ビル
TEL： 043-272-8484　FAX：043-272-8490

■東京ウエスト
〒182-0024
東京都調布市布田4丁目6番地1
調布丸善ビル3階
TEL： 042-441-2191　 FAX：042-441-2192

■富士吉田（計算センター）
〒403-0016
山梨県富士吉田市松山4丁目3-14
アークフジ1階3号室
TEL：0555-73-8571

■名古屋
〒460-0003
愛知県名古屋市中区錦2-13-30
名古屋伏見ビル9階
TEL：052-746-9313　FAX：052-746-9312

■大阪
〒564-0063
大阪府吹田市江坂町1-13-33
HF江坂駅前ビルディング7階
TEL：06-6310-3102　FAX：06-6310-3103

■福岡
〒810-0001
福岡県福岡市中央区天神2丁目7番21号
天神プライム12階
TEL：092-717-6650　FAX：092-717-6651

【お願い】ご住所等のお客様情報のご変更を希望される
場合はお手数ですが、当社担当者にご連絡をお願いい
たします。情報更新の上、発送させていただきます。

■発 行 人：
■企　　  画：
■制作・印刷：

グループ代表 太田隆介
経営企画部　広報・マーケティング課
株式会社 野毛印刷社

〒810-0001  福岡県福岡市中央区天神2丁目7番21号
　　　　　    天神プライム12階

移転先情報

092-717-6650（変更なし）
092-717-6651（変更なし）

新住所

TEL
FAX

2025年９月８日（月）

※９月８日より稼働

OAG税理士法人 福岡支店 移転のお知らせ

平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
このたび、OAG税理士法人 福岡支店は、2025年９月８日（月）より下記の新オフィス
へ移転いたしますことをご案内申し上げます。
これを機に、皆さまのご期待にお応えできるよう、より一層サービスの向上に努めて
まいります。
今後とも変わらぬご支援を賜りますよう、お願い申し上げます。

お知らせ

the Heartful OAGリニューアルに伴う休刊のお知らせ

平素よりご愛読いただき、誠にありがとうございます。
皆さまに親しまれてまいりました当広報誌「the Heartful OAG」は、今回発行の2025年9月号をもちまして、一旦休

刊させていただくこととなりました。
今後は、発行頻度を年4回（1月・4月・7月・10月）に変更させていただきます。
発行間隔はこれまでより長くなりますが、その分、一つひとつの内容をさらに充実させ、皆さまにとってより価値あ

る、読みごたえのある情報をお届けできるよう努めてまいります。
今後とも変わらぬご愛読を賜りますようお願い申し上げます。

お知らせ

新オフィス業務開始日


