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元気な
経営の

ワンポイント！

元気になる言葉
春夏秋冬

太田孝昭が語る

漫画に学べ

この前、ある経営者（48歳）にお会いしたところ、「漫画『ワンピース（尾田栄一郎著）』の主人

公ルフィーの様に在りたい。そして自分の企業を公開（2 ～ 3年以内）する」。彼曰く、ルフィーは海賊

なんですが、特段強くはない。世界一の海賊になる夢を描き、その冒険の旅に出る。そこでさまざまな

困難に遭うのです。ルフィーのチームに新しい才能が集まり、目的を達成する物語の様です。

彼の話に寄れば、

「目標が明確でブレない。それゆえ有能な仲間が集まり、自分の役割を明確に開示し、自分の責任を

果たす。当然、仲間を信頼する。仲間を救う。終わったら宴会を開く。」

これはすべて漫画の世界の話でありますが、若者が共感するということは、若者はこの様なチームを

望んでいると言うことでしょう。その上「ワンピース」は全世界で5億1,000万部販売され、1冊当たり

500円だとすると2,550億円の売上になります。驚くべき数字です。優れたものに学ぶは最も賢い成長

方法です。

漫画「ワンピース」を自社の経営にどう生かすのか。ヒントに溢れています。しかし、「漫画を読むの

は苦手」という人には、ワンピースの凄さを分析した本もあるはずです。それを読んでもよいのです。私

流にごく簡単にまとめると以下の様になります。

①目標を明確にする

②オープンマインドで社員を迎える
③役割分担をはっきりして、主体的に行動してもらう

④信頼で結びつく

⑤終わったら「ご苦労さま」と声をかけ合う（称賛するということです）
この中でいくつ実現できていますか？

「漫画と現実は違うよ。」

「漫画の様にできるはずないよ。」

と言われそうですが、ルフィー的経営はある種の経営スタイルだと思うのです。

会社の経営は千差万別でありますが、ルフィー的な考えが通奏低音の様に流れていることは必要だと

感じます。会社の経営は経営者の個性であり、風土作りであります。漫画に大いに学びましょう。

日本の漫画に学ぶべきものは多々あります。何しろ、今の日本で「世界一」と言えるのは漫画だけです。
・・・
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　また、後半では当社の男性社員がモデルとなり、「元気がでるメイク術」を実演。「か

づき・デザインテープ」を使っての肌が若 し々くなる変化もご説明いただきました。「かづ

きメイク」の方程式通りに行えば、誰でも簡単に、エネルギーあふれる「元気な顔」に

なれるのが特徴とのことです。

　ご講演全体をつうじて、とても情熱にあふれていて、終始にわたって聴講している側が

心を惹きつけられるような雰囲気となり、今回もウェブ参加を含めて400名以上の当社グ

ループのメンバーにとって貴重な機会となりました。

　この世界に入るきっかけは、実はご自身が幼少期から冬の寒い時期になると顔が赤くなる

ことに悩んでいたことからでした。21歳で結婚、子育てを経て、30歳の時にご主人の開業

とお母様を亡くした心労が重なり、心房中隔欠損症（ASD）と判明し、手術で完治。顔

が赤くなる原因もそのことが関係していたようです。このようなご自身のご経験から「赤い

顔で悩んでいた昔の自分のように顔で悩んでいる人を助けたい」という強い思いを持ち、美

容学校に入学し、その後、長年にわたって数々の独自のメイク理論を重ね、現在の「リハビ

リメイク」を確立されました。

お取引先様紹介

心も体も元気になるメイク

基調講演 （2025年7月7日）

1952年 大阪生まれ。
1973年 金蘭短期大学英文科卒業、1989年 有限会社かづきれいこ設立、
1995年 リハビリメイクを考案し研究を開始、2000年 新潟大学歯学部非常勤講師となり、大学病院にてリハビリメイクを開始、
2005年 新潟大学医歯学総合研究科口腔生命科学専攻修了。歯学博士になる同年、日本医科大学大学院医学研究科に入学

講師プロフィール
フェイシャルセラピスト、歯学博士、REIKO KAZKI 主宰、
公益社団法人 顔と心と体研究会理事長 かづき れいこ さま

　今回、社内向けの基調講演としては10回目となり、リハビリメイクの第一人者であり、フェイシャルセラピストの、かづきれいこ

さまにお越しいただきました。「心も体も元気になるメイク」をテーマに、ご講演だけでなくメイク術も実演いただきました。

かづきさまが提唱するメイク法における、
肌色補整のための黄色い化粧下地のことで、
日本人の肌色に最もなじみやすく、
シミやくすみ、赤みなどを自然にカバーして、
透明感のある肌を演出します。

かづきれいこ
エクセレントミルキー
ファンデーション
（化粧下地）

「かづき・デザインテープ」とは
化粧品領域の進化が目覚ましいと言われるなかで、かづきさまは、
今のブームをまるで予見していたかのように、
15年以上前に誕生した「かづき・デザインテープ」。
あきらかにテープ美容という一時代を牽引してきました。
美も若さも、自分の手で、自分の家で手に入れられる、
これまでにない “貼るリフトアップ”アイテムです。
特許も取得［特許第4672799号/意匠第1764683号］

「かづきイエロー」とは
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　基礎控除とは、確定申告や年末調整において所得税額の計算をする場合に、総所得金額か
ら差し引くことができるもので、合計所得金額が2,500万円以下の個人の方に適用されている
ものです。今回、令和7年度税制改正において物価上昇局面のわが国の現下の状況の下、基礎
控除の額が定額であることにより実質的な税負担が増えるといった課題に対して基礎控除の見
直し等が行われ、合計所得金額が2,350万円以下である個人の基礎控除の額が10万円引き上げ
られて58万円となりました。その後、さらに見直しが図られ、一定の合計所得金額以下の方の
基礎控除額が加算されることになりました。

2025年度の税制改正では、私たち一人ひとりの生活に密接に関わる2つの大きな見直しが行われます。
一つは、所得税の計算に使われる「基礎控除」の見直し。もう一つは、老後の資産形成を支援する「確

定拠出年金」の拠出限度額引上げです。どちらも、働き方やライフステージに合わせてより柔軟に制度を
活用できるようになる重要な変更です。本稿では、これら2つのポイントをやさしく解説します。
なお、税制改正に関する他項目も含めたくわしい解説に関しては右の二次元コードもしくはWEB検索か

らご覧いただけます。

1.基礎控除の見直し

　少子高齢化の進展や働き方の多様化を背景に、自らの老後資金を主体的に形成する必要性
が高まっています。こうした情勢を踏まえ、令和7年度税制改正では、確定拠出年金制度の拠
出限度額が見直され、特に個人型確定拠出年金（iDeCo）において大幅な上限引上げが行わ
れました。企業型DCと個人型DC（iDeCo）を取り巻く制度が、より柔軟に・公平に活用でき
るよう見直され、特に企業年金を持たない方や自営業者にとっては朗報といえる内容です。
　以下、その主な改正内容を整理します。

3.個人型確定拠出年金（iDeCo）の拠出限度額引上げ
～自助による老後資産形成の支援強化～

くらしと将来に関わる税制改正2025

～「基礎控除」と「確定拠出年金」2つの見直しで、あなたの税金と老後資金が変わる～

・合計所得金額が655万円以下の個人の基礎控除額が、合計所得金額に応じて37万円、30万円、10万円、5万円を加算し
た金額となりました（下記図参照）。

・留意点として合計所得金額が132万円以下の方の基礎控除額95万円は、恒久的措置として今後も適用されていく予定となっ
ております。一方で、合計所得金額が132万円超655万円以下の方の上乗せ措置は、令和7・8年分の2年間の時限的措置
となり、令和9年分以後は上乗せ措置はなくなり58万円の基礎控除額となります。

・これらの改正は令和7年12月1日に施行され、令和7年分以後の所得税について適用されます。令和7年11月までの源泉徴収
事務に変更は生じません。令和7年12月に行う年末調整事務にて改正後の基礎控除額に基づいて1年間の税額を計算し、改
正前の「源泉徴収税額表」によって計算した源泉徴収税額との精算を行います。

2.扶養親族等の所得要件の改正
　1の基礎控除の見直しに伴い、扶養控除等の対象となる扶養親族等の所得要件が改正されました。

OAG税理士法人
タックスアドバイザリー第三部

中村 領一

改正の目的

1.老後資産形成の強化

主な改正点

OAG税理士法人
タックスアドバイザリー第二部

澤田 富雄

（注）１ 改正後の所得税法第86条の規定による基礎控除額58万円に、改正後の租税特別措置法第41条の16の２の規定による加算額を加算した額とな
ります。

２ 58万円にそれぞれ37万円、30万円、10万円、５万円を加算した金額となります。なお、この加算は、居住者についてのみ適用があります。
３ 特定支出控除や所得金額調整控除の適用がある場合には、表の金額とは異なります。

出典　 国税庁パンフレット 令和7年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）2頁

（注）１ 合計所得金額（ひとり親の生計を一にする子については総所得金額等の合計額）の要件をいいます。
２ 特定支出控除の適用がある場合には、表の金額とは異なります。

出典　 国税庁パンフレット 令和7年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）4頁

【基礎控除額（改正された範囲）】

【所得要件】

合計所得金額
（収入が給与だけの場合の収入金額（注３））

基礎控除額
改正後（注１）

令和７・８年分 令和９年分以後 改正前 

95万円（注２）

88万円（注２）

68万円（注２）

63万円（注２）

58万円

58万円
48万円

132万円超
（200万3,999円超

336万円超
（475万1,999円超

489万円超
（665万円5,556円超

655万円超
（850万円超

132万円以下
（200万3,999円以下）

336万円以下
475万 1,999円以下）

489万円以下
665万 5,556円以下）

655万円以下
850万円以下） 

2,350万円以下
2,545万円以下） 

区分 現行制度 改正後（令和７年分より） 改正内容のポイント

企業年金なしの会社員

企業型DC+iDeCo（合算）

自営業者等（第１号被保険者）

マッチング拠出の制限

60歳以上の拠出

所得控除による節税効果

月額2.3万円（iDeCo）

月額5.5万円

月額6.8万円（国民年金基金等との合算）

「加入者掛金は事業主掛金以下」

原則新規加入不可

拠出額全額が所得控除対象

月額6.2万円（iDeCo）

月額6.2万円

月額7.5万円（同左）

この制限を撤廃

一定要件で加入可能

同左
（上限増により効果拡大）

拠出上限が約2.7倍に拡充

合算での拠出限度額を引上げ、
制度間の公平性確保

老後資金形成の上限拡大

より柔軟な企業制度設計が可能に

シニア世代の資産形成機会が拡充

月4万円追加拠出
→年間約14.4万円の節税効果目安

2.制度間の公平性向上 3.制度利用の活性化

1

2

➡積立額増加により将来に
向けた資産構築が加速

➡企業年金あり・なしによる
拠出機会の格差を是正

➡柔軟な設計により自営業や企業
年金未整備の会社員の利用促
進につながる

扶養親族等の区分
所得要件（注１）（収入が給与だけの場合の収入金額（注２））

改正後 改正前 

扶養親族
同一生計配偶者
ひとり親の生計を一にする子

配偶者特別控除の対象となる
配偶者

勤労学生 

58万円以下
（123万円以下）

85万円以下
（150万円以下）

48万円以下
（103万円以下）

75万円以下
（130万円以下）

58万円超
（123万円超

133万円以下
201万5,999円以下）

48万円超
（103万円超

133万円以下
201万5,999円以下）

OAG　税制改正



06 the Heartful OAG vol.244

　今回の確定拠出年金制度の見直しは、少子高齢化の進展や社会保障制度の持続可能性に対する課題を背景に、「自助
努力による老後資金形成の支援強化」を目的として実施されました。特に、企業年金を持たない会社員や自営業者といっ
た、従来の制度では不利になりがちであった層に対して、拠出限度額の大幅な引上げがなされた点は重要なポイントです。
これにより、制度間の公平性が高まり、働き方や企業規模にかかわらず、誰もが等しく老後に備えられる土台が整いつつ
あります。確定拠出年金は、拠出額が全額所得控除の対象となるという大きな節税効果も備えており、資産形成と節税
を両立できる有効な選択肢です。
　今後は、このような制度改正の趣旨を正しく理解したうえで、各自がライフステージや収入状況に応じた計画的な年金
資産の形成に取り組むことが、より一層重要になっていくと推察されます。

Tel.03-3237-7500OAG税理士法人【お問合せ先】

税制改正への万全な対応はOAG税理士法人にお任せください！
常に最新の税制に基づいて、法人から個人まで幅広く皆さまの最適な
税務の実現と納税をサポートさせていただきます。
お悩みや疑問がございましたら、ぜひお気軽にご相談ください。

iDeCo
月額2.0万円

企業型DC
+DB

（事業主拠出）
企業型DC；

「月額5.5万円
－他制度掛金相当額」 

国民年金（基礎年金）

国民年金
第1号被保険者等

国民年金
第2号被保険者等

国民年金
第3号被保険者

（2）企業型DCと、DB
（確定給付企業年
金）等の他制度に
加入

（3）DB等の他制度の
みに加入（公務員
含む）

（4）企業型DC、DB等
の他制度に未加入

厚生年金保険
（報酬比例）

iDeCo
月額2.0万円

企業型DC
（事業主拠出）
月額5.5万円

iDeCo
月額6.8万円

※本人分については 、
国民年金基金等との
合算枠

国民年金基金
月額6.8万円

iDeCo
月額2.3万円

iDeCo
月額2.3万円

※ 第3号被保険者につい
ては、国民年金の保
険料の自己負担はなし

iDeCo
月額2.0万円

DB
（事業主拠出）

DBに
拠出限度額は無い

第2号被保険者のiDeCo独自の限度額（2万円）
の廃止

第2号被保険者のiDeCo
独自の限度額（2.3万円）
の廃止

国民年金第1号被保険
者の国民年金基金と
iDeCoの共通拠出限
度額：7,000円引上げ 第2号被保険者の

共通拠出限度額：
7,000円引上げ

（1）企業型DCのみに
加入

解説

・国民年金第２号被保険者（会社員等）（以下「第２号被保険者」といいます。）について、iDeCo独自の限度額
を廃止し、企業年金への拠出額との合計に対する共通拠出限度額に一本化します。
➡勤務先の企業年金の有無等による拠出限度額の差異解消を目的とします。

・前回の拠出限度額引上げ時からの賃金上昇率を勘案し、第２号被保険者の共通拠出限度額について、月額5.5万
円から6.2万円に引き上げます。

・企業年金のない第２号被保険者について、iDeCoの拠出限度額は、年間で現行の約2.7倍の約75万円となります。
・国民年金第１号被保険者の国民年金基金とiDeCoの共通拠出限度額については、第２号被保険者と同額（7,000
円）の引上げを行い、月額7.5万円とします。
➡第２号被保険者との公平性を保つことを目的とします。

とあるショッピングモールのイベントで、「おひとりさま
の終活」に関するセミナー講師をつとめた時のお話です。
セミナーの中では、頼れる身寄りのないおひとりさま
だけでなく、頼れる家族がいる場合でも頼られる家族の
負担が重すぎるケースに触れ、「家族の中のことは家族だ
けで解決しなければ…と思わなくてよい」「家族だけが、
介護（ケア）の担い手ではないという新たな価値観の醸成
が必要」というお話をしました。すると、セミナー終了後
に、ショッピングモールのセミナー会場付近の店舗で売
り子のアルバイトをしていた20代前半と思われる若い女
性に声をかけられました。
「仕事中なのに、思わず聞き入ってしまいました。実は
私の母親が、父方のおばあちゃんの介護のために、ずっと
続けていた仕事を辞めて、今、体力的にも精神的にも
とてもつらそうなんです。それを見て、私は『絶対に結婚
なんてしたくない』と思っていました。好きになった相手
と結婚するのに、もれなく相手の親の介護まで付いてくる
なんて。しかもそのために自分のキャリアを諦めなければ
ならないなんて。でも、今のお話を聞いて、家族だけが
介護の担い手にならなくてもよいんだ、そうみんなが思って
くれればいいのに…と思いました。」こんな風に、熱く語り
かけてくれました。
今どきの若者が、「終活セミナー」に熱心に耳を傾け
てくれて、声をかけてくださったことだけでも本当に嬉し
かったです。しかも、今の日本の抱える課題を見事に言い
当ててくれました。

老後の面倒を見るのが家族の義務だとしたら、これから
更に深刻化する少子高齢化が進展する日本社会において
は、その義務の負担が重すぎて、現役世代はその活動に
大きな制約を受けざるを得ません。そんな現役世代の様
子を目の当たりにする若年層は、結婚して家族を作ること
によって付加される家族の役割という義務を負うことを、
避けたがるのも理解できます。だとすると、婚姻件数の
増加と出生率の上昇を目指すのであれば、この家族の役割
という義務負担を軽減させることも、大きな打ち手の一つ
なのではないでしょうか。
これからの日本では、家族は愛情や絆での繋がりを
重視すべきで、親の面倒をみるために家族を作るものでは
ないということを、団塊の世代より上の世代も含めたひと
りでも多くの人が実感を持って理解する必要があります。
その上で、自分とその大切な家族が、お互いにそれぞれの
人生を歩んでいく過程を尊重し合い、起こり得るさまざま
なシチュエーションを想定して、それぞれのシナリオへの
対応策をしっかりと検討しておくべきです。これまでの家族
関係は、どこかこのような話し合いについては、家族だから
こそ敬遠しがちでしたが、後々に家族の絆を損ねてしまわ
ないように、事前にしっかりと意思疎通をしておくことが
重要です。
これが日本の各家庭で当たり前になって初めて、改めて
家族を作ろうと思える若者の増加が期待できる世の中に
なるのではないでしょうか。

どうして「家族」を作るのか

㈱OAGウェルビーRは、
終活に関するご相談を何でもお受けいたします。 Tel.03-6261-4145

OAGウェルビーR
お問合せ先

一人ひとりが自分らしく生きるための安心の仕組み「ウェルビー R」をお届けします。
人生を前向きにする終活コラム

株式会社OAGウェルビーR 代表取締役 黒澤史津乃がNHKに出演！
この度、弊社代表取締役の黒澤史津乃が、NHKの番組に連続して出演しました。
7月2日（水）放送の「首都圏ネットワーク」、そして7月11日（金）放送の「首都圏情報
ネタドリ！」において、ライフデザインの専門家として「40歳からの終活」について、
詳しく解説しました。
番組では、終活は40歳から始めるのが理想的であり、中でも「自分の意思を実行
してくれる人を決めておくこと」が最も重要であると語りました。
放送内容の詳細は、右のリンクからご覧いただけます。

 Topics

家族とわたしの人生を豊かにする終身ケア・デザイン ～４～

7/2放送
40歳過ぎたら
“終活”の時代！？

7/11放送
「終活」で考えて
おくべきこと
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ＯＡＧ社会保険労務士法人では、
人事・労務のさまざまなご相談をお受けいたします。
お気軽にお問合せください！

OAG社会保険労務士法人
Webサイト

❷熱中症の症状と重症度

まさにタイトルのとおり、2025年6月1日から、企業に対して熱中症対策の策定が
義務化されたことをご存じでしょうか？
厚生労働省が公表した『令和6年 職場における熱中症による死傷災害の発生状況』によると、2024年に職場で熱中症によ
り死傷した労働者は1,257人、うち31人が亡くなっています。
近年、日本列島を襲う猛暑はますます厳しさを増しており、それに伴い職場での熱中症被害も深刻化しています。こうした状
況を受け、労働安全衛生規則が改正され、すべての事業者に対して熱中症予防措置の実施が義務化されました。
本記事では、事業者が講じるべき熱中症対策のポイントや、法改正の具体的な内容について、わかりやすく解説します。

2025年6月1日から、企業に対し、従業員が熱中症を発症するおそれのある作業を行う際の対策が義務化されました。

以下のいずれかに該当する環境で、1時間以上または1日4時間を超
える作業が見込まれる場合を指します。
●WBGT値が28℃以上
●気温が31℃以上
なお、必要な対策を怠った場合は、罰則が科される可能性があります。
義務化されたのは以下の3項目です。

熱中症とは、高温多湿な環境下
で体内の水分や塩分のバランスが崩
れたり、体温調節機能がうまく働か
なくなったりすることで発症する健
康障害の総称です。重症化すると
命に関わる可能性もあり、特に夏場
の職場では十分な注意が必要です。

熱中症は、症状の重さによって以下のように分類されます。
重症度が高いほど、危険性も高くなります。

熱中症は屋内や屋外に関係なく、暑ければどこでも発
症する可能性があるため、すべての業種・職種において
熱中症対策は重要です。以下に、職場で行える熱中症予
防策を紹介します。

【令和7年6月1日施行】
職場の熱中症対策が義務化されました
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OAG社会保険労務士法人
郡山 実夕

加えて、積極的に熱中症のおそれがある従業員を把握
するためには、事前の仕組みづくりを行うことが必要です。
仕組みの構築には、以下の方法があります。
●職場巡視
●バディ制度（※1）の採用
●ウェアラブルデバイスの活用（※2）

●責任者と従業員双方向での定期連絡　など
※1：2人以上の従業員が作業中にお互いの健康状態を確認できる体制
※2：着用状態を正確に把握できない可能性もあるため、他の方法と組み合わせるこ

とが望ましい

この体制は、同一の従業員が継続的に作業する前提で
整備するため、作業日ごとに重複して実施する必要はあり
ません。

Ⅰ度

Ⅰ度

Ⅱ度

Ⅲ度

重症度 分類 主な症状 対応

熱失神

熱けいれん

熱疲労

熱射病

涼しい場所で安静、水分・
塩分補給等の応急手当

めまい、立ちくらみ、
一時的な意識喪失
筋肉のけいれん、痛み
全身倦怠感、頭痛、
吐き気、嘔吐
意識障害、高体温（40℃以上）、
発汗停止、けいれん発作

水分・塩分補給、マッサージ
涼しい場所で安静、水分・
塩分補給、医療機関受診
救急搬送（生命の危険あり）、
入院治療

厚生労働省のデータによれば、11時台から15時台にか
けて熱中症による死傷事故が多く発生しています。この
時間帯の屋外作業は極力避け、休憩時間や作業時間の調
整が重要です。
●作業場の温度・湿度の管理
　（WBGT値の測定と適切な管理）
●屋外作業の場合は日陰を確保する
●適切な換気や冷房設備の設置
●休憩場所を涼しい環境に設置

●作業時間の短縮・分散
●1時間に1回程度のこまめな休憩の実施
●暑熱環境に慣れるための順化期間の設定
●朝礼時の健康状態の確認
●単独作業を避け、複数人での作業を推奨

●作業前の体調確認
●熱中症の既往歴や基礎疾患のある従業員への配慮
●定期的な健康診断の実施

労働安全衛生規則第617条では、多量の発汗を伴う作
業場において、労働者に塩および飲料水を備えることが
義務付けられています。
ここでいう「塩」には、塩飴や塩タブレットのほ
か、塩分を含むスポーツドリンクも含まれます。
●喉が渇く前からこまめな水分補給
　（20～30分ごとに150ml程度）
●塩分を含むスポーツドリンクや経口補水液の用意
●休憩中だけでなく、作業中も水分補給ができる環境整備
※糖分を控えたい方には、「ゼロカロリー」「カロリーオフ」「糖質ゼロ」「糖
質オフ」などの表記があるスポーツ飲料や経口補水液がおすすめです。

★WBGT指数とは
WBGT（Wet-Bulb Globe Temperature）指数は、「暑さ指数」とも呼ば
れ、熱中症の危険度を評価するための国際的な指標です。
単なる気温だけでなく、湿度、輻射熱（地面や建物からの熱）などを総合的
に考慮した値であり、熱中症予防に欠かせません。
たとえば、WBGT値が31℃を超える環境では、「激しい運動は中止すべき」
「屋外作業は原則中止」とされるなど、明確な行動指針が示されています。

整備した体制と作成した手順は、関係する従業員に周
知しなければなりません。

最後に
一方で、従業員一人ひとりの体調管理意識の向上も、事故防止には欠かせません。
企業としては、制度や設備の整備にとどまらず、熱中症のリスクや予防法をわかりやすく伝え、職場全体での意識向上を図る
ことが重要です。

企業は、熱中症の自覚症状がある従業員もしくは熱中
症のおそれがある従業員を見つけた人がその旨を報告す
るための体制を整備しなければなりません。また、整備
した体制を従業員に向けて周知する必要があります。
具体的には、責任者の氏名、連絡先、連絡方法を定め、
以下のように明示します。

熱中症のおそれがある従業員を把握した場合に、迅速か
つ的確な判断が可能となるように、実施手順を作成します。
なお、緊急連絡網、搬送先となる医療機関の連絡先

〈1.報告体制の整備〉

❷義務化された3つの対応事項

〈2.手順作成〉

医療機関への搬送に際して
は、必要に応じて、救急隊を
要請すること。
救急隊を要請すべきか判断
に迷う場合は、#7119等を活
用するなど、専門機関や医療
機関に相談し、専門家の指示
を仰ぐことも考えられる。

参考資料：厚生労働省「職場における熱中症対策の強化について～令和7年6月1日に改正労働安全衛生規則が施行されます～」
　　　　　https://jsite.mhlw.go.jp/kagoshima-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/anzen_eisei/nettyusyou/2025-0418-7.html
　　　　　リンク内に記載のある、「「労働安全衛生規則の一部を改正する省令の施行等について」（令和7年5月20日付け基発0520第6号）［PDF形式：621KB］」8ページと10ページ

【周知方法の例】
●見やすい場所への掲示
●メールでの通知
※特に建設現場など複数事業者が共同作業する場合は、共通の緊急連絡先を定めて
掲示することが推奨されます。

事業場における報告先の掲示例

熱中症対応実施手順書の例

❶対象となる作業

1. 熱中症の基礎知識

2. 職場における熱中症予防対策

3. 熱中症対策の義務化について

（所在地を含む）を定めた場合は、手順等に含めて記載
することが望ましいとされています。

熱中症による健康障害発生時の対応計画

熱中症のおそれの
ある者を発見

作業離脱、
身体冷却 回復

※医療機関までの搬送の間や経過観察中は、1人にしない（単独作業の場合は常
に連絡できる状態を維持する）

状況
実施事項

めまい、筋肉痛・筋肉の
硬直（こむら返り）、頭瘍、
不快感、吐き気、倦怠感、
高体温等

❶熱中症とは

❶作業環境管理

❷作業管理

❸健康管理

❹水分・塩分補給

責任者

他覚症状

暑さ指数
（WBGT値） 

気温

31℃以上
時間

28℃以上
1時間以上

または

1日4時間超え

熱中症が疑われる症状例 医療機関への搬送に際して
は、必要に応じて、救急隊を
要請すること。
救急隊を要請すべきか判断
に迷う場合は、#7119等を活
用するなど、専門機関や医療
機関に相談し、専門家の指示
を仰ぐことも考えられる。

めまい、筋肉痛・筋肉の
硬直（こむら返り）、頭痛、
不快感、吐き気、倦怠感、
高体温 等

ふらつき、生あくび、失神、
大量の発汗、痙攣 等

自覚症状

他覚症状

医療機関

電　話
電　　話

◯◯市◯◯町◯-◯住　　所××-××××
××-××××

◯◯ ◯◯ ◯◯病院

回復後の体調急変等により症状が悪化するケースがあるため、
連絡体制や体調急変時等の対応をあらかじめ定めておくこと

〈3.関係者への周知〉

熱中症発生時（疑いを含む）の報告先
××-××××◯◯ ◯◯
××-××××◯◯ ◯◯

責任者
代　理 電話

電話

●文書の配布
●朝礼での説明

医療機関
への搬送
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くにうみAI証券 投資のコラム

「OAG資産形成ファンド」
追加組合員の募集開始
～市場変動を乗り越えて、再びプラスへ～

くにうみAI証券株式会社
 : 李 遠
 : 東京都千代田区丸の内2丁目2番3号丸の内仲通りビル６０７
 : 金融商品取引業者　関東財務局長（金商）第1627号
 : 日本証券業協会、一般社団法人第二種金融商品取引業協会、
一般社団法人日本投資顧問業協会
 : 2007年2月22日

代表取締役社長
所 在 地
登 録 番 号
加 入 協 会

設 立

コーポレート
サイト

YouTube
チャンネル

【広告審査番号：AD2025096】資料提供：くにうみAI証券株式会社

OAGコンサルティンググループ従業員の資産形成を支援する目的で設立された「OAG資産形成匿名組合ファンド」は、

2025年3月末時点では評価額が出資額を下回っていましたが、4月末にはプラス圏に回復いたしました。

直近の運用状況（2025年4月末時点）
組入比率の高いマルチ戦略ヘッジファンドの好調な運用実績により、最新の評価額（NAV）は再びプラスに転じました。

また、もう一つの出資先であるイギリス訴訟ファンドも、引き続き安定したプラス運用を継続しており、その結果、1口50

万円で募集を行った持分の評価額は4月末時点で505,295円となり、初回出資額を上回る結果となっています。今後も評価

額は、引き続きマルチ戦略ヘッジファンドの運用実績に大きく左右される見込みです。7月より、新入社員や途中参加を希

望される従業員の皆さまを対象に、追加募集を開始いたします。管理部による説明会に続き、当社からも「OAG資産形成

匿名組合ファンド」の概要や最新の運用状況、組入ファンドに関する説明を実施いたします。

お問合せ
OAG資産形成匿名組合ファンドの運用内容およびお申込みに関するご質問・ご相談は、事務局（管理部）または、くにうみ

AI証券株式会社までご連絡くださいますようお願いいたします。

事務局（OAG経営管理部＋くにうみAI証券） 　oag_fund@kuniumiai-sec.co.jp

販売会社（くにうみAI証券）　 lps_support@kuniumiai-sec.co.jp
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information

メルマガ登録コーポレート
サイト

YouTube OAGグループ
X（旧Twitter）

相続税ならOAG
X（旧Twitter）

■札幌
〒060-0001 
北海道札幌市中央区北1条西8丁目2-39
ISM札幌大通4階
TEL：011-590-5174　FAX：011-590-5175

■仙台
〒980-0811
宮城県仙台市青葉区一番町1-9-1
仙台トラストタワー10階CROSSCOOP内
TEL：022-209-5339

■埼玉
〒350-1123
埼玉県川越市脇田本町13-5
川越第一生命ビルディング3階
TEL：049-265-8685　FAX：049-265-8687

■千葉
〒260-0028
千葉県千葉市中央区新町1-17
JPR千葉ビル8階
TEL： 043-215-8360　FAX：043-215-8361

■幕張本郷
〒262-0033
千葉県千葉市花見川区幕張本郷1-3-26
八重寿ビル
TEL： 043-272-8484　FAX：043-272-8490

■東京ウエスト
〒182-0024
東京都調布市布田4丁目6番地1
調布丸善ビル3階
TEL： 042-441-2191　 FAX：042-441-2192

■富士吉田（計算センター）
〒403-0016
山梨県富士吉田市松山4丁目3-14
アークフジ1階3号室
TEL：0555-73-8571

■名古屋
〒460-0003
愛知県名古屋市中区錦2-13-30
名古屋伏見ビル9階
TEL：052-746-9313　FAX：052-746-9312

■大阪
〒564-0063
大阪府吹田市江坂町1-13-33
HF江坂駅前ビルディング7階
TEL：06-6310-3102　FAX：06-6310-3103

■福岡
〒810-0042
福岡県福岡市中央区赤坂1-14-22
センチュリー赤坂門ビル6階
TEL：092-717-6650　FAX：092-717-6651

【お願い】ご住所等のお客様情報のご変更を希望される
場合はお手数ですが、当社担当者にご連絡をお願いい
たします。情報更新の上、発送させていただきます。

■発 行 人：
■企　　  画：
■制作・印刷：

グループ代表 太田隆介
グループ経営管理本部 マーケティング・コミュニケーション室
株式会社 野毛印刷社

SDGs・取組み

OAGグループ大阪支店／地域貢献活動

全国の税理士法人が集結  「意気の会」 東京・赤坂で開催

7月4日、全国の税理士法人が参加する「意気の会」が東京･赤
坂で開催されました。今回はOAG税理士法人がホストを務めさせ
ていただき、全国各地より17の税理士法人・会計事務所、総勢70
名ほどの皆さまにご参加いただきました。
本会は、税務・経営をはじめとする幅広いテーマについて意見を

交わし、知見を共有する貴重な情報交換の場となっています。当
日は各事務所の取組みや課題を率直に共有し合い、活発な意見交
換が行われました。参加者同士の交流も深まり、今後の業務連携
やサービス向上に向けた、たいへん有意義な時間となりました。

OAG相続・終活セミナーを開催しました

7月9日、OAG主催の終活セミナー「未来をつなぐ人生設計～逝
去後のことも自分ごとに＆首都圏での不動産活用と相続のための知
恵袋」を開催しました。「死後事務や遺言・寄付」「不動産活用と
相続対策」をテーマに、実務経験豊富な講師が事例を交えてわか
りやすく解説。終活に関心を持つ多くの方が参加され、質疑応答も
活発に行われました。
全4回シリーズは今回でひと区切りとなりますが、今後も新たな切

り口でのセミナー開催を予定しています。ぜひご期待ください。

クリーンデーに参加した
大阪メンバー

ちょっと一息

セミナー報告

株式会社OAGウェルビーR
代表取締役　黒澤 史津乃

株式会社OAGコンサルティング
執行役員　皿海 信之

活発な意見交換が行われました

ホストを務めたOAG税理士法人
代表社員　平田 実

大阪の江坂企業協議会が主催する「クリーンデー」
は、江坂周辺の美化を目的とした地域清掃活動で
す。新御堂筋や内環状線沿いを中心に、ゴミ拾い、
溝掃除、花壇の手入れなどを行い、地域住民や企
業が一体となって街づくりに取り組んでいます。
OAGグループ大阪事務所も協議会の一員として、

2～３カ月に一度のこの活動に参加しております。今
回は当社からは10名ほどが参加し、朝7時30分から
他の参加企業とともに清掃活動を行いました。地域
に根ざした貢献を
今後も継続してま
いります。
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