
⽇時

開催⽅法

申込⽅法

2025年10⽉へ向けた
⼈事労務上の対応

2025年10⽉施⾏の育児・介護休業法改正と最低賃⾦改定。
対応準備に⾒落としはありませんか？
社労⼠が就業規則の変更点から給与計算への影響まで、
企業に必須の対応を分かりやすく解説します。
法改正への不安を解消し、適切な準備を進める絶好の機会です。

育児・介護休業法改正、事業主に求められる義務への対応は？

最低賃⾦の改定に伴う⼈事労務管理上の対応は？

従業員への周知や労働条件の変更など、直ちに対応が必要？

（留意事項）
・本セミナーは著作権保護により、録⾳録画は禁⽌とさせていただきます
・必ずインターネット接続可能なパソコンで、安定して接続できる場所からご参加ください
・同業者様のご参加はご遠慮いただく場合がございます

Zoomによるオンライン

⼭下��拓也
社会保険労務⼠

講師
2025年 （⽊）

中⼩企業の経営者・⼈事労務担当者向け

参加
無料

13：30〜14：00
8 21⽉ ⽇

https://forms.gle/73kpsw9oiWpGEw9c6
お申込みフォームよりご予約ください

OAG社会保険労務⼠法⼈
株式会社OAGコンサルティング

参加URLはお申込み後にお伝えします

〒564-0063 ⼤阪府吹⽥市江坂町1-13-33 HF江坂駅前ビルディング7階

https://www.oag-c.com
TEL:06�-�6821�-�6023（平⽇9：00〜17：00）

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScu1ME8qTjesD9TS5fIOIN4iMDNV4Hl9tbBSy0_gRzwN0bLPA/viewform?usp=sharing&ouid=107291333534868187631

