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コロナ禍においてテレワークは大きく拡大しました。この経験は働く⼈や経営者の意識を変えるとともに、オフィスのあり⽅、そして会社
全体の働き⽅にも変化をもたらしています。⼀⽅、このコロナ禍におけるテレワークの拡大で、コミュニケーションやマネジメントの課題
も浮かび上がってきております。その課題の1つに⼈事評価に関するものもよくお聞きしますが、コロナ禍における⼀時的な対応では
なく、今後もスタンダードな働き⽅として捉えれば、企業にとってテレワークを想定した体制や制度への対応は、もはや先送りにでき
ない課題とも考えられます。
中⼩企業におきましても、次なる動きに向けての模索が続いています。”在宅勤務”業務の⾒直し”⽣産性向上”コロナによる突発
的な影響により、これまでとは異なるマネジメントが同様に求められています。
本セミナーでは、現状、中⼩企業が抱えるいくつかの課題を踏まえ、今後必要とされる中⼩企業の「⼈事評価制度」の在り⽅、ま
た、経営、特に財務の視点から考える「⼈事評価制度」について、実例を踏まえて解説いたします。コロナ禍から⽴ち上がるため
に︕是非、皆様のご参加をお待ちしております。

開催概要

[日時] 2021 年 6 月 25 日（金） 15:00 - 16:15

[対象] 経営層、経営企画部門、その他各部門の⽅々

＊Microsoft Teamsを使ってのウェビナーとなります。※個人、同業の⽅はご遠慮願います 。

[費用] 無料

【OAGコンサルティング様ご紹介】
OAGグループとして、様々なお客様のニーズ・課題に対応すべく税務・労務・法務等の卓越した専門家による12の組織で形成。OAGコンサルティングは、管理会計を用い
た現状分析、事業計画策定、計画実⾏支援を中⼼に、財務デューデリジェンス、資⾦調達支援、経営管理における業務フロー改善サービスなど、企業様のポテンシャルを
最大限に引き出すパートナーとして多くの顧客からの支持を得る他、企業様の継続・発展のための戦略的M&Aアドバイザリーや、後継者様への経営・財産の承継支援ま
で幅広く支援を⾏う。

【講師のご紹介】 株式会社OAGコンサルティング 取締役 大谷 洋⼀郎 氏
⼈事・税務会計顧問、経営コンサルティング業のほか、経営幹部を始め、経理担当者・営業担当者等を対象に全国各地で講演、セミナー講師としても従事。明快かつ実
践的な内容には定評がある。「財務の視点からの⼈事制度構築」及び「税務を活かしたキャッシュフロー経営」等に強みを持つ。

時間 講演内容

15:00-15:15 コロナ禍における企業動向について
（株）東京商工リサーチ 名古屋支社営業部 上席部⻑ 藪崎 貴士

15:15-16:15

中⼩企業が今こそ取り組む「⼈事評価制度」 （株）OAGコンサルティング 取締役 大谷 洋⼀郎 氏

お申し込み⽅法
１．以下のURLまたは二次元バーコードにアクセスし、セミナー申込ページにお進みください。

※本セミナー専用のURLにリダイレクトします

https://contact.tsr-net.co.jp/SeminarRegist_1450_20210625
２．必要事項をご入力の上、「送信」ボタンをクリックしてください。

３．6月24日（木）15時にセミナー参加用のURLをご登録いただきました

メールアドレス宛にお送りいたしますので、当日の開催時刻になりましたら、そのURLからお入りください。

株式会社東京商工リサーチ 名古屋支社
〒450-0003 名古屋市中村区名駅南1丁目21-19 名駅サウスサイドスクエア4F
TEL: 052-582-1411 eMAIL: nagoya.br@tsr-net.co.jp

お問合せ：

※お申し込み締め切り日：6 月 24 日（木）正午

① 今、中⼩企業に起きていること

② 経営における「人事評価制度」の役割

③ 中⼩企業にとっての人事評価制度

④ 財務から⾒る失敗しない人事評価制度の創り⽅

https://contact.tsr-net.co.jp/SeminarRegist_1450_20210625

